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In order to lead our companies towards a sustainable future,
we commit ourselves to the following measures: 

medium-term (5 years)
• Sinnprinzip – Unternehmensverfassung mit übergeordnetem Sinn, Gewinn ist 

Mittel zum Zweck und nicht privatisierbar
• Verantwortungsvoll mit dem Unternehmereigentum umgehen   
• Beteiligung, Mitbestimmung, Mitgestaltung in Unternehmen entwickeln
• Lernen und Selbstorganisation im Unternehmen ermöglichen
• Kooperative Inseln müssen sich vernetzen
• weltweit Verantwortung übernehmen
• Egoismus reflektieren und  überwinden
long-term (10 years)
• Vernunft walten lassen

short-term (2 years)
• Kooperation statt Konkurrenz mit gemeinsamen Zukunftsbild
• Vertrauen – weniger Kontrolle und Transparenz erhöhen
• Beteiligung, Mitbestimmung, Mitgestaltung, Mitverantwortung in 

Unternehmen entwickeln
• Knappe Ressourcen nach Notwendigkeit im Sinne des Gemeinwohls 

verteilen und nicht nach Preis 
• Lasst es uns tun! 
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The transition to a sustainable economy can only succeed with 
political support. We therefore demand following measures: 

medium-term (5 years)
• Alle Menschen bei wirtschaftlichen Veränderungen mitnehmen
• politisch Anreize schaffen, damit Unternehmen nachhaltig, gemeinwohlorientiert 

wirtschaften können – um damit die notwendige Transformation zu ermöglichen
• Andere auf Kooperation und Gemeinwohlbasierte Wirtschaftsweisen 

(Wirtschaftstheorien, Denkschulen) in der Schule, Ausbildung, 
Hochschule/Universität vermitteln

• Positivbeispiele bekannt machen und fördern

short-term (2 years)
• Sich mutig von alten nicht nachhaltigen Wirtschaftsweisen verabschieden und 

gleichzeitig Perspektiven (für ökologisches, nachhaltiges Wirtschaften) entwickeln
• Öffentliche Verwaltung als Vorbild (Beschaffung, GWÖ-Bilanz, 

Nachhaltigkeitsstrategie)
• Neue Rechtsform schaffen und (bestehende) alte Rechtsformen weiterentwickeln
• Gleichberechtigung für neue Rechtsformen

long-term (10 years)
• Gemeinwohlinteressen im Wettbewerbsrecht verankern (und andere Gesetze)
• Gesetze unter dem Gesichtspunkt Kooperation, Gemeinwohlorientierung, 

Nachhaltigkeit anpassenFo
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